
5 organizaciones indígenas de Ecuador fortalecidas
con la asistencia técnica y financiera de AIDESEP.2024 -2026

Agenda Mujer Indígena
Creación del Eje estratégico Mujer y Familia en el
Plan Institucional de la CONFENIAE.

Elaboración de las Agendas Mujer de las
organizaciones NASHE, FEPNASH-ZCH y PSHA.
Participación en intercambios y eventos de
mujeres en Ecuador y Perú.
Fortalecimiento de emprendimientos liderados
por mujeres como la tienda de la Asociación de
Mujeres Achuar ARAK de NAE.

Inicio del Programa NUAS para fortalecer las
iniciativas económicas lideradas por las mujeres.

Elaboración del Plan Estratégico de Arak.

Implementación de actividades del Mandato de la
Mujer Originaria Amazónica (MOA) y elaboración
de 5 perfiles de proyetos.

Fortalecimiento
organizacional y gobernanza

Aistencia técnica para CONFENIAE, NAE, NASHE,
PSHA y FEPNASH-ZCH.

Elaboración de instrumentos de gestión
institucional, planificación, actualización de
estatutos y normas internas.

Articulación institucional y acompañamiento en 
espacios de gobernanza.

Desarrollo de notas conceptuales para acceder a
nuevas oportunidades de financiamiento:

Gestión forestal y territorio

Elaboración y aprobación de un Plan de Trabajo para
la agenda forestal indígena, consultado a NAE, NASHE
y PSHA.

Asistencia técnica forestal en Morona Santiago:
análisis del contexto, mecanismos de gestión forestal
y acceso a mecanismos estatales.

Formación de
capacidades

2 cursos de especialización de Escuela de
Gobierno Indígena y Desarrollo Amazónico:

1 Intercambio internacional con representantes
de organizaciones de Ecuador, Perú y Bolivia.

46 líderes y lideresas de las organizaciones:
CONFENIAE, NAE, NASHE, FEPNASH-ZCH y PSHA
se graduaron satisfactoriamente de los cursos
de especialización.

Retribución y contribución climática en
los territorios de vida.
Liderazgo Organizacional para el Buen Vivir.

ARTICULACIÓN Y TRABAJO CONJUNTO CON
ORGANIZACIONES INDÍGENAS DE ECUADOR

LA AMAZONÍA NOS UNE: 

Con la asistencia técnica de:

2 FEPNASH-ZCH 2 NAE



Con el apoyo de:

AVANCES Y LOGROS DESTACADOS DE LA INTERVENCIÓN DEL PROYECTO BLF ANDES AMAZÓNICO

ARTICULACIÓN Y TRABAJO
CONJUNTO CON NAE

LA AMAZONÍA NOS UNE: 

Fortalecimiento
organizacional
y gobernanza

Gestión de financiamiento y recursos adicionales
para diferentes iniciativas prioritarias de la NAE.

Diversificación de fuentes de financiamiento,
gestionando recursos con al menos 6 aliados.

1 matriz de gestión consolidada con información
de proyectos, donantes, montos, estado, acuerdos
y próximos pasos.

1 espacio de gobernanza de rendición de cuentas.

1 Protocolo de Monitoreo y Levantamiento de
Información para Conflictos Territoriales, en alianza
con FEPNASH-ZCH.

7 nacionalidades de Pastaza involucradas en espacios
de coordinación y gobernanza.

Elaboración de notas conceptuales de 2 nuevos
proyectos: Biocorredor Amazónico y TICA.

Agenda Mujer
Indígena

Elaboración del Plan Estratégico 2025-2030 para
fortalecer a la Asociación de Mujeres Achuar Productoras
Agroecológicas ARAK e implementación de su tienda.

Apoyo de eventos y capacitaciones sobre fortalecimiento
organizativo, liderazgo, autonomía y sostenibilidad.

Desarrollo de un Plan de Trabajo para evaluar la situación
del Área de Mujeres y Familia para identificar necesidades,
iniciativas productivas y alianzas.

Diagnóstico participativo con 11 asociaciones y 86
comunidades, priorizando 5 componentes de la Agenda
de las Mujeres.



Fortalecimiento
organizacional y
gobernanza

Diagnóstico y línea de base de
emprendimientos para la Asociación
Tayunts.

Asistencia técnica en gestión de
proyectos, priorizando el desarrollo
de propuestas de financiamiento.

Implementación de una herramienta
de seguimiento de proyectos.

Apoyo en la formulación del Proyecto:
“Shuar Nunkui: Territorio vivo,
economía propia y raíces de futuro”.

AVANCES Y LOGROS DESTACADOS DE LA INTERVENCIÓN DEL PROYECTO BLF ANDES AMAZÓNICO

ARTICULACIÓN Y TRABAJO
CONJUNTO CON FEPNASH-ZCH

LA AMAZONÍA NOS UNE: 

Acompañamiento a emprendedoras de las Asociaciones
Tayuns, El Pangui, Shaim, Charip, Paachkius y Uwents. 

Elaboración de propuestas de proyectos sobre temas
relacionados con la Agenda Mujer de FEPNASH-ZCH.

Fortalecimiento de capacidades a las mujeres shuar
sobre diferentes temas como erradicación de la violencia
de género, emprendimientos, comunicaciones,
gobernanza, entre otros.

Espacios de gobernanza con asociaciones para la
revisión y actualización de sus estatutos.

Construcción y validación de la Agenda de las Mujeres
Shuar Originarias de  Zamora Chinchipe 2025-2030.

Agenda Mujer
Indígena

Con el apoyo de:



Con el apoyo de:

Fortalecimiento
organizacional
y gobernanza

Elaboración de instrumentos de gestión: Unidad Técnica
de Planificación, Programas y Proyectos.

Construcción de reglamentos administrativo-financieros
del Congreso, Asamblea y Consejo de Gobierno.

Elaboración de la norma de justicia indígena y
derecho propio de la Nacionalidad Shuar.

Elaboración y validación de una herramienta operativa
para ordenar la gestión de proyectos.

Movilización de recursos para iniciativas propias:
bioeconomía amazónica, gobernanza institucional, control
y gestión territorial del Pueblo Shuar.

34 participantes en el Taller de Gobernanza Territorial
y Gestión de Proyectos.

Personalidad jurídica para movilizar recursos de la
Fundación Tarimat Pujtai.

Agenda Mujer
Indígena

129 mujeres de 6 asociaciones participaron en talleres
participativos para la elaboración de la Agenda Mujer.

Apoyo de eventos y capacitaciones sobre fortalecimiento
organizativo, liderazgo, autonomía y sostenibilidad.

Diseño del borrador bilingüe de la Ruta Interjurisdiccional
para la Prevención de la Violencia de Género con la Junta
Cantonal de Derechos de Taisha.

Elaboración de la Agenda Intercultural de las Mujeres  de
la NASHE y del Tablero Operativo 2026 para su
implementación.

Realización de ferias y eventos liderados por mujeres
como las visitas técnicas de campo y diálogos bilingües
Shuar Chicham con mujeres sabias de medicina ancestral.

Elaboración del Padrón Base de Artesanas y Bioeconomía
con colectivos comunitarios Ipiak, Chuwitik y Wampishuk.

AVANCES Y LOGROS DESTACADOS DE LA INTERVENCIÓN DEL PROYECTO BLF ANDES AMAZÓNICO

ARTICULACIÓN Y TRABAJO
CONJUNTO CON NASHE

LA AMAZONÍA NOS UNE: 



Con el apoyo de:

AVANCES Y LOGROS DESTACADOS DE LA INTERVENCIÓN DEL PROYECTO BLF ANDES AMAZÓNICO

ARTICULACIÓN Y TRABAJO
CONJUNTO CON PSHA

LA AMAZONÍA NOS UNE: 

Fortalecimiento
organizacional
y gobernanza

Asistencia técnica para el fortalecimiento institucional.

Visitas territoriales a 6 asociaciones para identificar
apoyo técnico, científico y financiero.

Reglamento Interno y POA 2026 construidos y validados
en la 24° Asamblea General Ordinaria.

1 nota conceptual del proyecto “Sistemas agroecológicos
resilientes y bioeconomía para la soberanía alimentaria
del PSHA”.

Gestión de recursos para emprendimientos,
formalización de organizaciones productivas, iniciativas
educativas y equipamiento comunitario.

Apoyo en la consolidación de los órganos de gobernanza
interna, actualizar estatutos y herramientas de gestión.

Agenda Mujer
Indígena

Participación de mujeres en espacios nacionales e
internacionales sobre artesanías, alfarería, liderazgo y
emprendimientos.

Elaboración de la Agenda de la Mujer del Pueblo Shuar
Arutam PSHA 2026-2030 para fortalecer la participación
de las mujeres en la vida política, social, económica y
cultural.

Impulso de capacitaciones sobre seguridad alimentaria,
formalización de asociaciones y liderazgo.

Apoyo al proceso de reforma del estatuto y del Centro
Shuar Tiink.


