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PRESENTACION

Las muijeres indigenas amazénicas hemos estado presentes a lo largo de la historia de nuestros pueblos,
asf como en los grandes momentos de lucha por la defensa de los derechos colectivos y la Amazonia. Sin
embargo, ha sido en afos recientes que se empezaron a visibilizar nuestros aportes y a partir de ello hemos
ganado espacio en las diferentes instancias de toma de decisiones en nuestras comunidades, federaciones,
organizaciones regionales, organizacién nacional y en los espacios de didlogo con el Estado.

En esa misma linea y para confinuar enfrentando el contexto de grandes amenazas y vulneracién de
derechos, es necesario involucrar a las juventudes indigenas. Solo de esta forma se podrd garantizar la
continuidad de los procesos emprendidos por el movimiento indigena amazénico. Esto serd posible,
ademds, si no dejamos de lado el gran aporte que tienen nuestros mayores, sabios y sabias, cuya palabra
valiosa y experiencias vividas nos permiten recoger los aprendizajes, preservar nuestra historia, defender
nuestros territorios y legado para construir un futuro que permita a hombres y mujeres indigenas de todas
las edades alcanzar la Vida Plena y el ejercicio efectivo de nuestros derechos.

Desde el afio 2001, en la Asociacién Interéiica de Desarrollo de la Selva Peruana (AIDESEP), a través del
Programa Muier, Juventud, Nifiez y Ancianidad, buscamos fortalecer la participacién efectiva de las muijeres
indigenas dentro de nuestra estructura orgdnica, asi como la parficipacién de los jGvenes, el rescate y la
revalorizacién de los sabios y sabias de nuestros pueblos. Esto se hace evidente en diferentes acciones que
estamos promoviendo y que serdn descritas en esta publicacién.

En el Programa Mujer impulsamos un proceso de reflexién inferna entre las lideresas de las bases para
co-construir los conceptos de cémo se entiende el enfoque de género, y también creamos espacios de
didlogo para definir estrategias y acciones que garanticen la participacién de las juventudes, sabios y sabias
indigenas en la organizacién. Estas reflexiones se dan desde la mirada, las condiciones y las relaciones que
existen en las sociedades de la Amazonia peruana.

Teresita Antazu

Consejo Directivo y
responsable del Programa
Mujer de AIDESEP

BUENAS PRACTICAS

PARA UNA PARTICIPACION IGUALITARIA DE MUJERES,

Desde el Programa Mujer de AIDESEP trabajamos incansablemente y desde los territorios para garantizar la
participacién efectiva de las mujeres y juventudes en los diferentes espacios de toma de decisiones en todos los
niveles de la organizacién: comunidades, federaciones, regionales y nacional.

En 2014, durante el XXl Congreso de AIDESEP se realizé la actualizacién del estatuto para que la conformacién
del Consejo Directivo sea paritaria. Esta actualizacién fue inscrita en registros piblicos en el 2015 y se hizo
efectiva en el XXIV Congreso de AIDESEP (Iquitos, 2017), donde por primera vez, se eligieron a 3 hombres y 3
mujeres como parte del Consejo Directivo. Esta disposicién se ha continuado haciendo efectiva con la eleccion
del Consejo Directivo actual (2021-2026).



2. Participacion de mujeres y j6venes en los Consejos de Coordinacion

N

Ampliados

A partir del 2022, promovemos la
participacién igualitaria de hombres 'y
mujeres en las asambleas del Consejo de
Coordinaciéon Ampliado (CCA) de AIDESER
que son las instancias de gobernanza
interna, articulacién y rendicién de cuentas
donde participan las delegaciones de
nuestras nueve organizaciones regionales.
En la actualidad, cada delegacion regional
(que participa en los CCA) estd conformada
por el presidente, una representante mujer
y un representante joven.

3.La Agenda Grande de AIDESEP
prioriza la participacion efectiva
de las mujeres indigenas

En 2021, junto a nuestras bases regionales, iniciamos el proceso de priorizacién de los puntos que conforman
la Agenda Grande de AIDESEP (AGA). Luego de mucho debate y escucha de las propuestas desde los territorios,
en febrero de 2022 aprobamos la AGA como un documento que recoge 15 propuestas y demandas prioritarias
para garantizar nuestros derechos, a través de la formulacién de normas, planes y politicas publicas desde el
Estado peruano, asi como acciones en la estructura orgdnica del movimiento indigena.

La necesidad de la participaciéon efectiva y paritaria de las mujeres indigenas fue establecida en el Punto 15.

PUNTO 15: Garantizar la participacién efectiva y paritaria de las mujeres indigenas amazénicas en
todos los espacios y niveles de toma decisién, y en las instancias impulsadas por el Estado.

4. La agenda de las mujeres indigenas disenada por mujeres

Durante el afio 2022, las lideresas responsables de los programas o dreas Mujer de las organizaciones regionales
bases de AIDESEP construimos, de manera colaborativa, la Agenda de las Mujeres Indigenas de la
Amazonia de AIDESEP, que recoge las preocupaciones, propuestas y demandas desde nuestra mirada vy
experiencia. Este documento guia el trabajo realizado por el Programa Mujer de AIDESEP y consta de 8 ejes de
accion.

Objetivo general de la Agenda de las Mujeres Indigenas de la Amazonia de AIDESEP:

Promover la participacién efectiva y en paridad de la mujer indigena, la equidad en la toma de decisiones
y la incorporacién activa en la vida organizativa de los pueblos, asi como en los diferentes espacios
estatales de representacion social y politica. De esta manera, se busca fortalecer a las comunidades y
dirigencias, al mismo tiempo de promover la formacién integral de las lideresas indigenas.

Ademds, hemos rescatado nuestra historia y la hemos plasmado en una linea de tiempo, que muestra los hitos
en el recorrido emprendido hace més de 30 afos para lograr la participacion de las mujeres indigenas en la
estructura orgdnica del movimiento indigena.

Nace 'AIDESEP,
como iniciativa
del 2CAH, la
SCECONSEC y
‘FECONAU.

1980
O

1991

Se modifica
el Estatuto. Se
incluyen nuevas
secretarias,
entre ellas, la
Secretaria de la
Muijer.

i

T AIDESEP: Asociacién Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana
2 CAH: Consejo Awaruna Huambisa
3 CECONSEC: Central de Comunidades Nativas

4+ FECONAU: Federacién de Comunidades Nativas de Ucayali

Modificacién
del estatuto
de AIDESEP
se integra la
participacién
de la mujer al
SCDN. Una
mujer Yanesha es
elegida dirigenta
nacional, por
primera vez.

1999
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2000

Se desarrolla
el Programa
de Becarias
de AIDESEP
Fueron becadas
7 mujeres de
los pueblos
Awaiin, Shipibo,
Kakataibo y
Yanesha para
estudiar derecho,
educacién,
contabilidad,
enfermeria y
lingUistica.
Todas lograron
fitularse.

Creacién de la
Secretaria de
la Mujer a nivel

Nueva
modificacién
de estatuto de
AIDESEP para
garantizar

nacional. Se
inician ciclos de
capacitaciones

para mujeres

mayor
participacién de
mujeres. Dos

indigenas.

2001

mujeres son
elegidas como
parte del CDN

En el XXI
Congreso de
AIDESEP, una
mujer Yine es
elegida como

Vicepresidenta
del CDN. En
SARPI SC, una
mujer Yanesha
es elegida
Coordinadora.

2008

2003

Se reelige a
la dirigente
nacional yanesha
para integrar el
nuevo Consejo
Directivo y
nombran a
una mujer
como miembro
del comité
fiscalizador. La
Secretaria es
rebautizada
como Programa
Muier.

O—®

2008

Las mujeres
tuvimos un papel
importante en las

movilizaciones
amazonicas
contra las “leyes
de la selva”
y defensa de
territorios.

<

2009

Debido a la
persecusion
politica a
dirigentes en el
periodo, una

mujer Yine asume
la presidencia de

AIDESER

Modificacién

de estatutos Entre el 2006

para garantizar yel 2017 se

participacién mantuvo la

paritaria de eleccién de

hombres y mujeres dos mujeres
en CDN, el

mismo que seria

indigenas como
integrantes de

compuesto por 6

. cada CDN.
miembros.

2017

O O ),

2022 2023

Por primera
vez en el "CCA
participan las
representantes del
Programa Muijer de
cada organizacién
regional. Segin el
estatuto del afo
2021, se incorpora
a la juventud y
el nombre se
establece como:
Programa Muier,
Juventud y Sabios
Indigenas.

8CORPI SL elige
a su primera
Presidenta mujer,
del pueblo
Awajin

5 CDN:Consejo Directivo Nacional

¢ ARPI SC: Asociacién Regional de Pueblos Indigenas de la Selva Central
7 CCA: Consejo de Coordinacién Ampliado

8 CORPI SL:Consejo Regional de Pueblos indigenas - San Lorenzo



5. Mujeres lideresas de sus organizaciones y federaciones gracias a
la actualizacién de estatutos.

En los talleres de capacitacién dirigidos a mujeres que realizamos con nuestras organizaciones regionales, las
participantes reflexionamos con miras a la actualizacién de los estatutos en todos los niveles de la organizacion
para garantizar la participacién plena y efectiva de las mujeres en la estructura institucional. En los Gltimos afos,
algunas de nuestras bases han realizado esta actualizacién:

* El Consejo Machiguenga del Rio Urubamba
(COMARU), que por primera vez en 2023 eligié a
3 lideresas en su Consejo Directivo. Esto fue posible
gracias a la actualizacién de su estatuto.

* Lla Coordinadora de Desarrollo y Defensa de

los Pueblos Indigenas de la Region San Martin
(CODEPISAM) cuenta con 4 lideresas en su Consejo
Directivo.

* Ofras federaciones como la Asociaciéon de
Comunidades Nativas Ashdninkas — Ashéninkas
de Allo Tamaya (ACONAMAC), la Federacién
de Comunidades Nativas del Distrito de lparia
(FECONADIP), la Federacién de Comunidades
Nativas de la Provincia de Puerto Inca (FECONAPIA),
la Central de Comunidades Nativas de la Selva
Central (CECONSEC), entre otras, han realizado
la actualizaciéon de estatutos para garantizar la
participacién de las mujeres en los Gltimos afos.

*  Por primera vez en su historia, la Coordinadora Regional de los Pueblos Indigenas de San Lorenzo (CORPI-SL)
estd presidida por una mujer desde octubre de 2023. Se trata de Elaine Shajian Tawit, lideresa del pueblo Awajun.

“Desde el Programa Mujer, estamos trabajando
para fortalecer la participacién de las mujeres
de las bases de AIDESEP En los ¢ltimos afios,
hemos realizado talleres de capacitaciéon para
las hermanas. Queremos que se nos considere
e incluya en temas importantes como la
defensa del territorio, PIACI, entre otros que
son muy importantes para las organizaciones
indigenas. Ademds, es necesario garantizar la
transmisién de los conocimientos tradicionales
para las futuras generaciones”.

Teresita Antazu
Responsable del Programa Mujer
de AIDESEP

Il. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LAS MUJERES
INDIGENAS A TODO NIVEL

1. Espacios de formacién continuos con mujeres de las bases de
AIDESEP

En coordinacién con los programas o dreas Mujer de nuestras bases, estamos realizando talleres de capacitacién
para fortalecer el liderazgo y el ejercicio de cargos dirigenciales de las mujeres, asi como la transmisién de los
conocimientos, saberes y prdcticas tradicionales que resguardamos las mujeres.

Realizamos estos espacios con la activa participacién de las mujeres de cada organizacién regional, quienes se
fortalecen en temas como derechos colectivos de los pueblos indigenas, la estructura organizativa de AIDESEP, la
defensa del territorio y la biodiversidad, entre otros.

2. La Escuela de AIDESEP, un espacio que promueve la formaciéon de
liderazgos con equidad
Desde su creacién en 2020, la Escuela de Gobierno Indigena y Desarrollo Amazénico (EGIDA) promueve el

acceso y permanencia de las mujeres indigenas a los diferentes cursos y capacitaciones (diplomados y cursos de
especializacién). Esto se evidencia en los diferentes momentos del proceso y en el desarrollo de las clases.
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Algunos emprendimientos liderados por mujeres:

Convocatoria: En los bases de convocatoria de las

diferentes cursos y capacitaciones, se especifica que el % .
50% de los por’riciéonfis deben ser mu]erss . ’roml?ién w C HOCd7 Chocowarmis, liderado por mujeres kichwas de San Martin. Se dedican a la produccién
debe cumplir con una cuota de participacion de j6venes. WARMI S de productos a base de chocolate.

Clases: En la primera y segunda edicién del Diplomado
de la EGIDA, se establecieron horarios diferenciados
para asegurar la participacién de las mujeres en las

El Bosque de las Nuwas, liderado por mujeres awajin de San Martin. Se dedican al

clases. EESSEIEJ%VE\E turismo comunitario y la produccién de plantas medicinales.
Guarderia: Durante los eventos presenciales del Py
Diplomado de la EGIDA en 2022, se implementé un AP
espacio especial para cuidar a los hijos e hijas de las 8 Charapi, liderado por mujeres kandozis de Loreto. Se dedican a la crianza de tortugas
estudiantes del diplomado. Esta guarderia estuvo a f‘"\ Taricaya.
cargo de especialistas en educacién infantil y ofrecid CHARAPI
diversas actividades l0dicas para los menores mientras
se desarrollaban las clases de los adultos. {:’-‘%
“”“‘?ﬁ Ampik Sacha, liderado por mujeres kichwas de San Martin. Se dedican al cultivo y
amp|ﬁ comercializacién de plantas medicinales.

;'-; MRS . . . . oz 7 a

TIEE La junta directiva de la Asociacién Forestal Indigena de Madre de Dios — AFIMAD,
ﬂFil\ﬂﬂD liderado por mujeres de comunidades de Madre de Dios. Se dedica a la produccién y
COMUNIDADES NATIVAS UEREElEnDD venTG de CGSTGﬁG OmGZéniCG.

PRODUCTOS 100% ORGANICOS
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En muchos lugares de la Amazonia, las
mujeres indigenas somos el motor de
emprendimientos e iniciativas indigenas, con
los que buscamos contribuir a la economia
de nuestras familias y comunidades. Estos
emprendimientos cuentan con el aval de
nuestras organizaciones regionales y son

acompaiados por el Programa de Economia
Indigena de AIDESEP

“las  mujeres indigenas estamos liderando
emprendimientos para fortalecer la economia de
nuestras familias y comunidades. La economia
indigena nos permite contribuir a la conservacion”.

Nelsith Sangama,
Responsable del Programa de

NV ANV ANV ANV NV NV VUV
ANTANTANTIANTANTANTANTANTAN Economia Indigena de AIDESEP




1. Asamblea Territorial de las Juventudes Indigenas de la Amazonia
Peruana para la Accién Climdatica

En2022, junto con la Coordinadora de Organizaciones
Indigenas de la Cuenca Amazénica (COICA),
realizamos un encuentro de jévenes de AIDESEP vy
nuestras bases regionales. A partir de este evento,
fortalecimos nuestra red de j6venes, que consolidé un
plan de trabajo.

DATO: En el 2023, realizamos una reunién virtual, que
conté con la participacién de representantes de las regionales
para elegir a los representantes j6venes de AIDESEP, que fueron

un hombre y una mujer.

“Los j6venes indigenas hemos estado haciendo sentir
nuestra presencia en los diversos espacios y hoy hemos
empezado a ser incluidos en la toma de decisiones.
Es muy importante reconocer y participar dentro de
las actividades a nivel regional y en los espacios
nacionales. Esto va a permitir que los j6venes de los
pueblos indigenas de todo el Perd podamos sentir
gue el movimiento indigena nos ha estado acogiendo
siempre. Llamamos al movimiento indigenay al Estado
peruano a que sigan incluyendonos en los trabajos
y acciones de fortalecimiento porque necesitamos
adquirir conocimientos para seguir adelante”.

Jhomar Maynas

Representante de la
Juventud de AIDESEP

“En AIDESEP estamos trabajando para fortalecer
las capacidades de las lideresas y los j6venes
indigenas de nuestras bases. Es importante que
cuenten con herramientas que les permitan
participar en la organizacién y, finalmente, en
la defensa del ferritorio y nuestros derechos
fundamentales”.

Jorge Pérez
Presidente de AIDESEP

QOLLOLLOLLILLOLLLLIL LI

V. SABIOS Y SABIAS INDIGENAS TRANSMISORES DE SABERES :
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e Entre 2022 y 2023, realizamos talleres con sabios y sabias en coordinacion con el Consejo Machiguenga
del Rio Urubamba (COMARU), la Federacién Nativa del Rio Madre de Dios y Afluentes (FENAMAD) vy la
Organizacién Regional de Pueblos Indigenas del Oriente (ORPIO) para el intercambio de practicas ancestrales
y plantas medicinales. Realizamos estos espacios con la finalidad de revalorar y proteger los conocimientos
que los sabios y sabias poseen.

e En 2023, implementamos el Proyecto: Monitoreo, control y vigilancia de los territorios y bosques, asociados
al fortalecimiento del emprendimiento impulsando en la Aldea de la Salud de la comunidad nativa Bajo
Quimiriki”. Uno de los objetivos fue revalorar los conocimientos y prdcticas de los sabios y sabias de la Aldea

de la Salud.

e Como parte de las actividades de este proyecto, realizamos el Encuentro de sabios y sabias de la Aldea de la
Salud, como un espacio de didlogo de saberes para compartir y aprender sobre los conocimientos ancestrales
que resguardan. . . PR
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Es necesario fortalecer las acciones afirmativas que nos permitan a las mujeres
indigenas ejercer nuestros derechos a la formacién y participacion politica, social y
econdémica: a) generar espacios diferenciados de participacién y capacitacién para
“Para AIDESEP es necesario garantizar el
reconocimiento de los sabios y sabias como
portadores de todo el legado, conocimientos
y prdcticas ancestrales que poseen para
asegurarnos de preservar nuestra cultura e

identidad”.

las  mujeres, b) implementar guarderias o espacios de cuidado para nuestros hijos
e hijas que acuden con nosotras a clases o talleres presenciales de la EGIDA u ofros
esquemas de formacién, c) construir materiales especificos pensados desde el punto de
vista de las mujeres, d) visibilizar en todo momento y espacios los diversos roles y aportes
que cumplimos las mujeres en la conservaciéon de nuestros ferritorios, son sélo algunos
ejemplos de estas acciones afirmativas que podemos fomentar para facilitar y promover

. nuestra participacién equitativa.
Tabea Casique

Integrante del Consejo
Directivo de AIDESEP

Las mujeres lideramos diferentes iniciativas y emprendimientos indigenas en la Amazonia,
contribuyendo a la seguridad alimentaria, economia y Vida Plena de nuestras familias y
comunidades. Por lo tanto, es necesario seguir buscando oportunidades que fortalezcan
y brinden soporte para continuar con esta labor, pero que a la vez nos empoderen para

un acceso al mercado justo y sostenible.
AYANVANVANY ANV ANV ANVANVANYA

Es necesario sistematizar los avances y logros que hemos ido consiguiendo las mujeres
para producir materiales propios que hagan visible nuestro empoderamiento e
involucramiento en los diferentes espacios de toma de decisiones en todos los niveles
de la organizacién, espacios estatales y otfros, y de esta manera inspirar a mds mujeres.

Lograr que las mujeres indigenas tengamos una participacién efectiva es un proceso de Las juventudes indigenas también estamos generando procesos propios para hacer

largo aliento, que debe considerar el fortalecimiento de capacidades de las mujeres, la visible nuestra participacién, y aportes en todos los niveles del movimiento indigena,

mejora de oportunidades, y la generacién de mecanismos en los diferentes niveles de la pero necesitamos seguir fortaleciendo estos espacios, para seguir contribuyendo.
estructura de nuestra organizacién nacional y las regionales, a través de la modificacién

de los estatutos, para visibilizarnos como parte de la estructura institucional y politica.

Es importante que promovamos desde AIDESEP mds intercambios de conocimientos
y prdcticas ancestrales que poseen los sabios y sabias indigenas. Asi como promover

. y . y . o su reconocimiento como actores relevantes y fundamentales para la preservacion de
La inclusién de las mujeres y jévenes en las asambleas del Consejo de Coordinacion

la identidad cultural e historia de los pueblos indigenas. Sus saberes ancestrales y
Ampliado (CCA) de AIDESEP marca un hito importante para garantizar que sean

espirituales no pueden perderse, porque son los que nos ayudardn con la conservacién

escuchados y sus aportes sean acogidos en estos espacios de foma de decisiones de o s esmideds v ienioies

nuestra organizacién.
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