... SISTEMA DE CONSECUCION DE RECURSOS HUMANOS ::..

COMUNICADO

ESTIMADO POSTULANTE POR FAVOR LEA EL DETALLE DE LA CONVOCATORIA Y DESCARGUE EL DOCUMENTO CON LAS ESPECIFICACIONES PARA LA
PRESENTACION DE SU CURRICULUM VITAE CUANDO HAYA REALIZADO SU INSCRIPCION.

EVALUACION NACIONAL DE LOGROS DE APRENDIZAJE (ENLA) 2023

OBJETIVO:

CONTAR CON PERSONAL PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION DE INFORMACION DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN LA FICHA DE CONTACTO PREVIO E INGRESO DE LOS DATOS EN EL SISTEMA INTEGRADO
DE LA ENLA 2023, RESPONSABLE DE LA CAPACITACION, SUPERVISION Y MONITOREO DE DESEMPENO DE
LOS APLICADORES EIB L1 Y L2, DE LA APLICACION DE LA EVALUACION NACIONAL DE LOGROS DE

APRENDIZAJE - ENLA 2023.

CONVOCATORIAS VIGENTES:

(81) ASISTENTE DE PROCESOS DE APLICACION - EIB L1Y L2

Se requiere: (81) ASISTENTE DE PROCESOS DE APLICACI()N -EIBL1YL2
ENEI- ESCUELA NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Periodo de Convocatoria

Inicio; 23/08/2023
Fin: 14/09/2023

PERSONAL REQUERIDO

UBICACION DEL
No SEDE SEDE LOCAL LENGUAS | o o0 ovo A A
REGIONAL PROVINCIAL | JURISDICCIONAL | ORIGINARIAS CONTRATAR | CAPACITAR
(DISTRITO)
1 | AMAZONAS | BAGUA (IMAZA) BAGUA Awajln EIB 2 4
CONDORCANQUI y
2 | AMAZONAS (HUAMPAME; NIEVA Awajln EIB 3 5
CONDORCANQUI y
3| AMAZONAS | 010 GANTIAGO) NIEVA Awajln EIB 1 3
4 | AMAZONAS SAN IGNACIO SAN IGNACIO Awajln EIB 1 3
: ABANCAY- Quechua Cusco

5 APURIMAC ANTABAMBA ABANCAY ol EIB 1 3

6 APURIMAC ANDAHUAYLAS ANDAHUAYLAS Quechua EIB 2 4
EIB Chanka

7 APURIMAC AYMARAES CHALHUANCA Quechua EIB 1 3
Chanka

8 APURIMAC CHINCHEROS CHINCHEROS Quechua EIB 1 3
Chanka

9 APURIMAC COTABAMBAS TAMBOBAMBA Quecgg”aagusco EIB 1 3

10| APURIMAC GRAU CHUQUIBAMBILLA Q“ecgg’lfagusco EIB 1 3

CASTILLA- Quechua Cusco

11| AREQUIPA CONDESUYOS CASTILLA ol EIB 1 3
HUAMANGA- Quechua

12| AYACUCHO | HUANCASANCOS- AYACUCHO EIB 2 4
EIB Chanka
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UBICACION DEL
No SEDE SEDE LOCAL LENGUAS | oo vo A A
REGIONAL PROVINCIAL | JURISDICCIONAL | ORIGINARIAS CONTRATAR | CAPACITAR
(DISTRITO)
Quechua
13| AvacucHo HUANTA HUANTA s EIB 1 3
LA CONVENCION Quechua
14| AvacucHo (PICHARI) PICHARI et EIB 1 3
15| AYACUCHO | LA MAR (TAMBO) EL TAMBO Quechua EIB 1 3
Chanka
SUCRE-VICTOR Quechua
16| AvacucHo FAJARDO QUEROBAMBA i, EIB 1 3
VILCAS HUAMAN- Quechua
17| AvacucHo CANGALLO VILCAS HUAMAN it EIB 1 3
18 CusCo ACOMAYO ACOMAYO Quec(r:\;?agusco EIB 1 3
19 CuSCo ANTA ANTA Quechua Cusco EIB 1 3
Collao
20 CUSCO CALCA CALCA Quechua Cusco EIB 1 3
Collao
21 CUSCO CANCHIS SICUANI Quechua Cusco EIB 1 3
Collao
22 CUSCO CHUMBIVILCAS SANTO TOMAS Q”ecgglf‘agusc" EIB 1 3
23 CUSCO CUSCO-PARURO CUSCo Quechua Cusco EIB 1 3
P-EIB Collao
24 CUSCO ESPINAR-CANAS YAURI Q”ecgglf‘agusc" EIB 1 3
LA CONVENCION Quechua Cusco
25 CuUSCo (QUILLABAMBA) QUILLABAMBA Collag EIB 1 3
26 CUSCO PAUCARTAMBO | PAUCARTAMBO Q“ecgg”aagusw EIB 1 3
27 CUSCO QUISPICANCHI URCOS Quecg;?agusco EIB 1 3
28 CUSCo URUBAMBA URUBAMBA Q”ecg‘;‘lfagusco EIB 1 3
29 | HUANCAVELICA ACOBAMBA ACOBAMBA Quechua EIB 1 3
Chanka
30 | HUANCAVELICA ANGARAES LIRCAY Quechua EIB 1 3
Chanka
31 | HUANCAVELICA | CHURCAMPA CHURCAMPA %‘facnh;aa EIB 1 3
32 | HUANCAVELICA | HUANCAVELICA | ANCAVELICA Quechua EIB 1 3
EIB Chanka
33 | HUANCAVELICA TAYACAJA PAMPAS Quechua EIB 1 3
Chanka
34 ICA HUAYTARA HUAYTARA Quechua EIB 1 3
Chanka
Quechua
35 ICA LUCANAS PUQUIO P EIB 1 3
36 JUNIN CHANCHAMAYO LA MERCED Ashaninka EIB 2 4
37 JUNIN SATIPO EIB SATIPO Ashaninka EIB 8 11
OXAPAMPA
38 PASCO (PUERTO BEESTJTD%Z Ashaninka EIB 2 4
BERMUDEZ)
39 PUNO AZANGARO AZANGARO Q“ecgglfagusco EIB 1 3
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UBICACION DEL
No SEDE SEDE LOCAL LENGUAS | o o0 Vo A A
REGIONAL PROVINCIAL | JURISDICCIONAL | ORIGINARIAS CONTRATAR | CAPACITAR
(DISTRITO)
40 PUNO CARABAYA MACUSANI Quec(r:\gl?a(oiusco EIB 1 3
CHUCUITO- .
41 PUNO YUNGUYO CHUCUITO Aimara EIB 4 7
42 PUNO EL COLLAO ILAVE Aimara EIB 3 5
HUANCANE- Aimara
43 PUNO MOHO-SAN HUANCANE Quechua Cusco EIB 3 7
ANTONIO DE Collat
PUTINA
44 PUNO MELGAR-LAMPA AYAVIRI Q”ecgglfagusco EIB 1 3
Aimara,
45 PUNO PUNO PUNO Quechua Cusco EIB 2 6
Collao
46 PUNO SAN ROMAN P- JULIACA Quechua Cusco EIB 1 3
EIB Collao
47 PUNO SANDIA SANDIA Quechua Cusco EIB 1 3
Collao
SAN MARTIN- .
48 | TOYOBAMBA MOYOBAMBA MOYOBAMBA Awajln EIB 1 3
SAN MARTIN- iy
49 [ VOVOBAMBA RIOJA RIOJA Awajln EIB 1 3
SAN MARTIN- DATEM DEL iy
50 | P ARAPOTO MARARON EIB SAN LORENZO Awajln EIB 1 3
51 UCAYALI ATALAYA EIB ATALAYA Shipibo EIB 1 3
CORONEL
52 UCAYALI PORTILLO-PURUS PUCALLPA Shipibo EIB 5 8
EIB
53 UCAYALI PADRE ABAD AGUAYTIA Shipibo EIB 1
54 UCAYALI UCAYALI CONTAMANA Shipibo EIB 2

lll.  Perfil del Servicio:

e Formacion Académica

Egresado universitario o Egresado técnico de cualquier carrera (excepto carreras vinculadas al cuidado personal u

oficios).

e Experiencia Laboral

Con experiencia en evaluaciones estandarizadas
- PERFIL A: Minimo una (1) experiencia demostrada, en evaluaciones estandarizadas como Asistente de
procesos de aplicacidon o Supervisor o Coordinador. Su desempefio no debe haber sido observado.

Sin experiencia en evaluaciones estandarizadas:
- PERFIL B: Minimo una (1) experiencia demostrada, en la coordinacién o monitoreo o supervision (en campo u
oficina) de:
- Operativos de aplicacién de instrumentos en campo, o
- Recojo de informacién de campo, o
- Enla coordinacién de proyectos educativos.
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e Conocimientos de herramientas informaticas
- Deseable: Con buen manejo de herramientas de Office (procesador de texto, hojas de calculo, etc.).

o Competencias

- Buen nivel de comunicacion oral y lectura comprensiva en lengua originaria segun la sede operativa de
postulacién (Ashaninka, Quechua Cusco Collao, Quechua Chanka, Shipibo - konibo, Aimara, Awajun),
demostrada mediante constancia o certificado emitido por alguna organizacién indigena o centros de estudios
en lengua originaria o declaracion jurada.

- Habilidad para el liderazgo de equipos interdisciplinarios.

- Habilidades comunicativas para resolucion de problemas.

- Capacidad para coordinar con autoridades de distintas instituciones publicas y privadas.

e Otros Requisitos
- Contar con Registro Nacional de Proveedores de Servicios (RNP) vigente.
- Contar con Ficha RUC de SUNAT activo y habido.
- De preferencia contar con DNI electronico.
- Minimo una (01) experiencia como capacitador (deseable).
- Constancia de Inscripcidn en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU (segun corresponda).
- Asistir al curso de capacitacion que programe el area usuaria. De NO aprobar la induccién recibida el contrato
que suscriba quedara resuelto indefectiblemente.
- Capacidad para trabajar en equipo.
- Proactividad y alto compromiso con las funciones asignadas.
- Adaptabilidad a los cambios y con tolerancia a la frustracion.
- Adecuada diccion.
- Buen nivel de lectura comprensiva.
- Capacidad para coordinar con autoridades de distintas instituciones publicas y privadas.

e Datos Complementarios

- No tener un contrato vigente en el INEI u otra institucion publica o privada.

- No tener impedimento para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes sobre sancién por falta técnica, administrativa, disciplinaria, antecedentes judiciales,
penales o de procesos de determinacion de responsabilidades.

- No tener en la institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar al INEI.

- No esta permitido la postulacién a dos 0 mas Convocatorias en forma simulténea, lo cual genera la
eliminacion del postulante en forma automatica.

e Caracteristicas del Servicio:

- Realizar el proceso de Contacto Previo y actualizacion de datos de las instituciones educativas asignadas con
aplicadores EIB L1y L2.

- Apoyar al Coordinador Provincial en la prueba de preseleccion del nivel IV, participar como instructor en la
capacitacion del nivel IV para aplicadores EIB L1y L2, supervisar la aplicacion del operativo asignado.

- Apoyar en el inventario final de documentos del operativo asignado y en la elaboracion del Informe Final de
las actividades realizadas durante la ejecucion de la aplicacion en sus instituciones educativas.

- Apoyar en el desarrollo de otras actividades complementarias, que se generen durante la ejecucion del
proyecto.
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Proceso de Seleccion

ASISTENTE/A DE PROCESOS DE APLICACION - EIB L2 Y L1 (LENGUAS ORIGINARIAS)

Cronograma

Publicacion de la convocatoria www.inei.gob.pe

23 de agosto de 2023

Registro de Ficha de Postulantes a través de la pagina
web Institucional www.inei.gob.pe

Del 23 de agosto al 14 de setiembre
2023 hasta mediodia (12 horas).

Presentacion de Curriculum Vitae: Seguir las
instrucciones para la presentacion de la documentacion,
indispensable para la Evaluacién Curricular

Del 5 al 14 de setiembre de 2023
hasta las 17:00 horas.

Evaluacion Curricular

Del 5 al 15 de setiembre de 2023

Resultado de Evaluacion Curricular: Publicacion en la
pagina Web del INEI

18 de setiembre de 2023

Entrevista personal presencial en la sede provincial

20 y 21 de setiembre de 2023

Resultados de la entrevista

22 de setiembre de 2023

Curso de capacitacion presencial en sede macro
regional

Del 27 al 30 de setiembre de 2023

Resultado Final: Publicacion en la pagina Web del INEI

3 de octubre de 2023

Inicio de labores

4 de octubre de 2023

LUGARES DE CAPACITACION:

SEDE LEGUAS LUGAR DE
N° SEDE PROVINCIAL )
REGIONAL ORIGINARIAS | CAPACITACION
) SUNO CHUCUITO-YUNGUYO, EL COLLAO, HUANCANE-MOHO- Aimara buno
SAN ANTONIO DE PUTINA, PUNO
JUNIN CHANCHAMAYO, SATIPO EIB
2 Ashaninka Satipo
PASCO OXAPAMPA (PUERTO BERMUDEZ)
BAGUA (IMAZA), CONDORCANQUI (HUAMPAMI), .
AMAZONAS CONDORCANQUI (RIO SANTIAGO), SAN IGNACIO Nieva
SAN MARTIN- ,
3 | oo MOYOBAMBA, RIOJA Awajdin
Tarapoto
SAN MARTIN- -
N DATEM DEL MARARNON EIB
APURIMAC ANDAHUAYLAS EIB, AYMARAES, CHINCHEROS,
HUAMANGA-HUANCASANCOS- EIB, HUANTA, (A Huamanaa
4 | AvACucHO CONVENCION (PICHARI), LA MAR (TAMBO), SUCRE- | Quechua Chanka A acuchgo)
VICTOR FAJARDO, VILCAS HUAMAN-CANGALLO y
ACOBAMBA, ANGARAES, CHURCAMPA, HUANCAVELICA
HUANCAVELICA Ern TAYACAIA
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SEDE LEGUAS LUGAR DE
N° SEDE PROVINCIAL P
REGIONAL ORIGINARIAS | CAPACITACION
ICA HUAYTARA, LUCANAS
APURIMAC ABANCAY-ANTABAMBA, COTABAMBAS, GRAU
AREQUIPA CASTILLA-CONDESUYOS
5 ACOMAYO, ANTA, CALCA, CANCHIS, CHUMBIVILCAS, Q“ecgul? Cusco Cusco
CUSCO CUSCO-PARURO P-EIB, ESPINAR-CANAS, LA oflao
CONVENCION (QUILLABAMBA), PAUCARTAMBO,
QUISPICANCHI, URUBAMBA
AZANGARO, CARABAYA, HUANCANE-MOHO-SAN
PUNO ANTONIO DE PUTINA, MELGAR-LAMPA, PUNO, SAN
ROMAN P-EIB, SANDIA
ATALAYA EIB, CORONEL PORTILLO-PURUS EIB, PADRE N Coronel Portillo
6 UCAYALI ABAD, UCAYALI Shipibo-Konibo (Pucallpa)

* El/la candidato/a es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y final del presente proceso de seleccién, de acuerdo al cronograma establecido.

* El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer a través del PORTAL
WEB del INEI.

e Modalidad de Contrato y Honorarios Profesionales:

Capacitacion

- Para los postulantes seleccionados de provincias fuera de la capital regional, el INEI reconocera gastos
operativos (S/120.00 por dia) y pasajes segun corresponda.

- Siel postulante se encuentra en la capital de region, se reconocera el pago de movilidad local diaria de S/ 30.00
por cuatro (04) dias.

Contratacion

La contratacion del personal se realizara, luego de haber sido aprobado y seleccionado en el curso de capacitacion,
sera contratado bajo la modalidad de locacién de servicios

- Contratacion total de servicio S/.5,520.00 (Cinco mil quinientos veinte con 00/100 Soles, retribuido en tres (03)
armadas: dos (02) armadas de S/ 2,400.00 soles y una (01) armada de S/ 720.00.
- Se asignara movilidad local de S/ 30 soles diarios por 45 dias durante todo el desarrollo de las actividades.

e Vigencia del Contrato:

El periodo de ejecucion del servicio sera hasta sesenta y nueve dias (69) a partir del inicio de labores.

Nota importante:

e Es indispensable presentar los documentos del Curriculum Vitae de acuerdo al archivo adjunto que indica el
comunicado.

¢ No se aceptaran documentos que no estén debidamente foliados y firmados.

¢ Es responsabilidad del postulante verificar el listado de sedes provinciales de la convocatoria previa a su
inscripcion.
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Lima, 23 de agosto del 2023

Acepto haber leido todas las indicaciones de la inscripcion de postulantes y habilitar la inscripcién a la
postulacion
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